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SEMINARIO IFS Ufficio Formazione

L’IMPRESA FORMATIVA SIMULATA Tel 0744 489233 Fax 0744 406437
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LE MODALITA’ OPERATIVE . L. .
DEL SIMUCENTER REGIONALE UMBRO e-mail dante.papini@tr.camcom.it

SIMUCENTER REGIONALE—ISTITUTO IPSAARCT eleonora.anzi nl@tr.camcom. It

CITTA’ DI CASTELLO

Il giorno, I'ora ed il relatore della giornata formativa simulata saran-
no comunicati nel corso delle attivita




L’esperienza umbra dei percorsi di
Alternanza Scuola-Lavoro rappresenta oggi
un patrimonio condiviso di

conoscenze e di pratiche.

Queste ci hanno permesso di

superare positivamente la fase di
sperimentazione e portare a regime i
percorsi in Alternanza praticamente su
tutto il territorio regionale.

SEMINARIO DI APERTURA

APPRENDIMENTO E FORMAZIONE:
APPROCCI,CONTESTI, TEMPI E MODALITA’

DIVERSE NELLA SOCIETA’ COMPLESSA
Modi di apprendere e management didattico dei
processi formativi

31 Ottobre 2008
ore 9.00 -12.30

CAMERA DI COMMERCIO
DI TERNI - LARGO DON
MINZONI, 6 -TERNI

Relatore RENATO DI NUBILA
Docente ordinario di metodologia della formazione

MODULO 2

LAVORARE PER COMPETENZE

PERUGIA TERNI
19 Novembre 2008 20 Novembre 2008
ore 14.30 -18.30 ore 9.00 -13.00

25 Novembre 2008 26 Novembre 2008

ore 14.30 -18.30 ore 9.00 -13.00
Relatore RICCARDO MAZZARELLA
Destinatari Finalita Contenuti

- Le competenze e gli

H i dell’Universita’ di Padova Stabilire un  standard di competenze:

Il sostegno di Unioncamere, attraverso lo 0 ) o " P
. inguaggio Ifferenze d'uso
strumento del Fondo Perequativo Docenti o« | €omune  sul | -1 modelli i
nazionale, prosegue anche in questa MODULO | tutor tema delle | rappresentazione standard
fase e Paggiornamento degli operatori & aziendali | comPpetenze e | delle competenze
.. > N . e la loro - La capitabilizzabilita delle
certamente tra gli impegni principali. LA PROGETTAZIONE COOPERATIVA TRA scolastici | "aPpresentazio- | competenze: presupposti
SCUOLA E IMPRESA ne in fase pro- | valutativi
Il ciclo formativo presentato intende gettuale e valu- | - Le diverse tipologie
tativa. standard di competenze e

riesaminare, alla luce dell’esperienza,
metodi e prassi di realizzazione dei

progetti di alternanza scuola-lavoro al fine di
una loro piu efficace messa a

punto.

Si tratta di una formazione rivolta allo
sviluppo di alcune competenze chiave
necessarie al sostegno dei percorsi e ad un
miglioramento della comunicazione tra
scuola e impresa.

La collaborazione di tutti i soggetti che han-
no lavorato per la realizzazione dei

percorsi in alternanza scuola-lavoro

resta quale condizione essenziale per
ulteriori e positivi sviluppi.

PERUGIA

5 Novembre 2008
ore 14.30-18.30

12 Novembre 2008
ore 9.00 -13.00

TERNI

6 Novembre 2008
ore 9.00-13.00

11 Novembre 2008
ore 14.30 - 18.30

Relatore CLAUDIO MARIA VITALI

Destinatari Finalita

Contenuti

progetto formativo

LA CERTIFICAZIONE E LA SPENDIBILITA’
DElI PERCORSI IN ALTERNANZA

PERUGIA TERNI

4 Dicembre 2008
ore 9.00 -13.00

10 Dicembre 2008
ore 14.30 -18.30

3 Dicembre 2008
ore 14.30 -18.30

11 Dicembre 2008
ore 9.00 - 13.00

Dirigenti
scolastici,
docenti e
tutor

Dotare docenti e tutor
dell’Alternanza di
strumenti per la
comunicazione efficace
del “prodotti” educativi
e della metodologia
dell’Alternanza alle
imprese, favorendo una
corretta comprensione
della strutturazione del
modello e dell’utilizzo
della quota di flessibilita

- La stesura di un
progetto di asl

- La comunicazio-
ne alle imprese e
P'inserimento nei
documenti di
programmazione
dell’Istituto
Scolastico

- Garantire la
coprogettazione e il
lavoro cooperativo
- L’organizzazione
e la gestione di un
progetto ASL

Relatori MARCO RUFFINO, EMANUELA GATTO

Destinatari Finalita Contenuti
- Il monitoraggio
dei percorsi ASL
Favorire - La valutazione
Pacquisizione di un | di processo e gli
metodo di messa a | jndicatori di
Dirigenti punto del progetti | qualita
scolastici, ! ernanza con | _ ) ; valutazione

le imprese,

docenti e tutor . o i
stabilendo criteri | Scolasticaela
comuni di certificazione

riconoscimento
dei percorsi

delle competenze
nell’esperienza
ASL



